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PRESENTACION DE LOS RECONOCIMIENTOS ANUIES-TIC

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), a
través de su Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién “Comité ANUIES-
TIC”, crea desde el afio 2018, la iniciativa para exponer y reconocer el trabajo en que las
Instituciones de Educacidn Superior (IES) aprovechan las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC) para impulsar sus objetivos estratégicos institucionales conocida
como RECONOCIMIENTOS ANUIES-TIC.

Los Reconocimientos ANUIES-TIC premian las mejores practicas para el Fortalecimiento
Institucional y Transferencia Tecnoldgica, que dan soporte a la transformacién de
procesos, productos o servicios innovadores, a través de las practicas de: Gobierno TIC,
Gestion de TIC, Tecnologia Educativa y Seguridad de la Informacién.

Los mejores proyectos se haran acreedores al “Galardon Reconocimiento ANUIES-TIC”,
gue se otorga en el marco del Encuentro de ANUIES-TIC 2025, en la sede de la Universidad
Nacional Auténoma de México el dia 31 de Octubre del 2025, asi como a la mencién por
las altas autoridades de la Asamblea General de ANUIES 2025 conformada por los Rectores

de las IES.
ENCUENTRO - [ 0¥
ANUIES-TIC )
UNAM 2075
PERSPECTIVAS Y RETOS DE LAS
IES RUMBO AL 2030:
UNA VISION IMPULSADA
POR LAS TIC

UNIVERSIDAD NAGIONAL

AUTONOMA DE MEXICO

21y 28 de octubre

Conferencias Virtuales

30y 31 de octubre :
Conferencias Presenciales "ﬁ < '.. r
Lg%

P
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TEMAS Y CATEGORIAS DE PARTICIPACION

Las categorias de participacion en los Reconocimientos ANUIES-TIC son:

1. Innovacion de la gestion mediante las TIC: Proyectos que presenten optimizacion,
mejora de los servicios y/o seguridad de la informacién con una incorporacién
efectiva de las TIC y sus efectos en los procesos para la contribucién a nuevos
métodos organizativos y de trabajo, de acuerdo con los objetivos de la Institucién.

2. Transformacion de las practicas educativas mediante las TIC: Proyectos que
integren las TIC a los distintos procesos educativos relacionados con docencia e
investigacion para mejorar la calidad de la educacién y fortalecer la cibercultura de
las comunidades educativas; transformado el trabajo académico y las formas de
aprendizaje aprovechando los principales paradigmas tecno-educativos. Por
ejemplo: MOOC, salones de clase virtual, realidad virtual y realidad aumentada, big
data e inteligencia artificial, storytelling, gamificacidn, sistemas ciber fisicos,
analiticas y predictivas de aprendizaje, laboratorios maker y fablabs; entre otros.

3. Las TIC en la responsabilidad social: Proyectos que fortalezcan la vinculacién de las
IES con el entorno social a través de las TIC, con un enfoque de responsabilidad social
universitaria. Por ejemplo: Soluciones de Tl enfocadas al medioambiente, inclusién,
derechos humanos, prdcticas laborales justas, participacién en el desarrollo de Ia
comunidad, equidad de género, entre otros.

4, Redes de colaboraciéon y vinculacion con la industria en TIC: Proyectos que
describan el proceso mediante el cual, grupos de profesionales de TIC trabajan en
vinculacion con el sector privado, académico, gobierno o no gubernamental;
desarrollando, organizando, compartiendo y difundiendo conocimientos,
tecnologias o mejores practicas en tematicas especializadas de TIC o seguridad de la
informacidn; seiialando el impacto institucional, regional, nacional e internacional.

Es importante enfatizar que todos los integrantes del comité se conduciran con un enfoque
de neutralidad, transparencia, inclusidn y pluralidad en estricto apego a este “Cédigo de
ética del evaluador” que a continuacion se describe.
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l. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Los valores y principios incluidos en el presente Cédigo de Etica, tienen como
destinatarios a cada uno de los evaluadores de los Reconocimientos ANUIES-TIC durante el
periodo que dure su investidura. Tiene el propdsito de sensibilizar a cada uno de sus
miembros para que, en el ejercicio de sus funciones de evaluacién para el otorgamiento de
los reconocimientos ANUIES-TIC, éste sea realizado siempre con apego a la honestidad,
legitimidad y moralidad, asi como con la garantia de que su trabajo serd siempre
responsable, serio, objetivo e imparcial a fin de replicar la implementacién de las mejores
practicas de TIC y orientarlo al beneficio de la IES.

Articulo 2. Es imprescindible que prevalezca el sentido ético en todas las actividades que
desarrollen los evaluadores, quienes deben estar plenamente conscientes del compromiso
qgue contraen al recibir el reconocimiento formal por parte de la ANUIES.

Articulo 3. Los integrantes del comité evaluador deberan cumplir cabalmente con lo
dispuesto en los documentos siguientes:

e Convocatoria RECONOCIMIENTOS ANUIES-TIC 2025
e Reglas de Operacion de los RECONOCIMIENTOS ANUIES-TIC 2025
e Presente Cédigo de Etica

Il.  VALORESY PRINCIPIOS DEL EVALUADOR

Capitulo 1. Valores y Principios del Evaluador

Articulo 4. Cada uno de los integrantes del Comité Evaluador de los Reconocimientos
ANUIES-TIC se regira por los principios y valores siguientes:
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I. Respeto. No lesionar los derechos y dignidad de los demas. Por lo que el evaluador

debera:

* Evitar cualquier comportamiento o accién que dafie la dignidad de sus pares o
participantes.

* Realizar la comunicacion verbal en forma positiva con sus interlocutores, ya sean
miembros del Comité Evaluador o de la institucidn participante.

* Abstenerse de cualquier expresion de violencia, odio o discriminacién que
ridiculicen la condicién de sus pares o participantes.

* Asumir con madurez las relaciones jerdrquicas que se dan como parte de los
Reconocimientos ANUIES-TIC.

* Evitar utilizar su posicién para limitar u obstruir la libertad de los participantes.

* Abstenerse de promover a terceros a cometer acciones contrarias a las
establecidas en los procesos de Premiacién.

Il. Honestidad. Observar un comportamiento recto, integro y honrado. En este
sentido el evaluador debera:

* Actuar en forma seria, objetiva, responsable y prudente.

* Respetar el trabajo realizado por los participantes en la fase de evaluacién
realizando el proceso con equidad y honradez, asi como en el proceso integral
de la premiacion el cual sera realizado con aprecio a la verdad y justicia.

* Abstenerse de favorecer o promover sus propios intereses o negocios
personales, en el marco de realizacion de la premiacion.

* Mostrar una conducta honorable y profesional ante sus pares e instituciones
participantes.

* Declarar que no existe conflicto de intereses con el organismo o institucién que
se le ha asignado.

* Actuar apegandose a la verdad, a la justicia y de forma sincera.

* Demostrar probidad en sus acciones durante las funciones designadas en el
proceso.

* Evitar falsear datos, declaraciones o hechos para obtener algin beneficio
personal o perjudicar a sus pares o |ES participantes

* Respetar el trabajo de las IES participantes sin apropiarse de su esfuerzo y
mérito.

* No tomar ventajas indebidas derivadas de oportunidades, circunstancias o
informacidn privilegiada.

* Mostrar congruencia, confiabilidad y consistencia entre su actuar y las
responsabilidades encomendadas en la premiacion.
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Il. Imparcialidad. Tomar decisiones con objetividad, sin permitir que prejuicios,
intereses, simpatias, animadversiones personales, favoritismos o preferencias
injustificadas contribuyan en la decisidn. Por tanto, el evaluador debera:

* Evitar conceder ventajas o privilegios a determinados participantes.

* Rechazar cualquier obsequio o dadiva proveniente de los participantes a cambio
de alguna ventaja en el proceso.

* Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que considere que se vera
comprometida su imparcialidad.

* Abstenerse de mantener reuniones con los participantes, fuera de las
establecidas.

* Abstenerse de emitir opiniones que implique prejuzgar sobre algin tema
importante para el proceso de evaluacion.

IV. Responsabilidad. Cumplir diligentemente con los compromisos adquiridos y
responder por las consecuencias de las decisiones y acciones. Por ende, el evaluador
debera:

* Asumir las consecuencias de sus decisiones, conductas y acciones.

*  Cumplir con las obligaciones y deberes conforme a los procedimientos vy
decisiones del proceso.

*  Cumplir con la programacién y calendario de actividades establecidas,
respetando los tiempos de entrega.

* Evitar la utilizacion de informacion privilegiada para obtener un beneficio
personal.

* Abstenerse de difundir informacion falsa o no confirmada.

* Asumir con madurez y de forma respetuosa sus equivocaciones cuando éstas les
son sefialadas por los demas.

* Evitar comportamiento agresivo u ofensivo.
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V. Confidencialidad. Garantizar el acceso a determinada informacidn, Gnicamente
por personas, entidades o procesos autorizados. En este sentido el evaluador debera
observar:

* Absoluta secrecia de la informacion relacionada con los documentos de
participacién de las IES, asi como de la informacién que en el proceso de
evaluacién se genere.

* Abstenerse de proporcionar informacién a ninglun participante sin la debida
autorizacion escrita del mismo.

* Tomar todas las acciones necesarias para garantizar que las solicitudes de
informacidn sean usadas con estricta confidencialidad.

* Manejar la informacién solamente para efectuar la evaluacion del participante
en cuestion.

VI. Transparencia. Comunicar de forma simple, directa sin intereses ocultos el

posicionamiento frente a temas especificos. En este contexto, el evaluador debera:

* Propiciar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre la ANUIES-TIC
y las Instituciones de Educacion Superior, de tal forma que las responsabilidades,
procedimientos y reglas se establecen, realizan e informan con claridad y son
abiertas a la participacion.

* Evitar entregar, en apego a los procedimientos, informacidon falsa, no
comprobable o parcial que pueda dar lugar a una interpretacidon equivocada.

* Proveer, en apego a los procedimientos, cuando se le solicite la informacidn bajo
su resguardo o relativa al proceso de Premiacion.

*  Omitir la alteracion o invencion de datos.

IIl.  DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EVALUADOR

Capitulo 1. De la conformacion del Comité Evaluador

Articulo 5. El Comité Evaluador estd conformado por un grupo de expertos en temas de
Gobierno de TIC, Gestion de servicios de TIC, Tecnologia Educativa, Seguridad de la
Informacidn y especializados en temas como: Gestién y Mejora de Procesos, Simplificacién
Administrativa, Impacto Social en la IES, entre otros.
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Articulo 6. El Comité Evaluador tendra representaciones de los sectores Académico,
Gobierno e Iniciativa Privada, tanto nacional como internacional.

Articulo 7. La conformacién del Comité Evaluador se realiza a través de invitaciones
realizadas por la Coordinacién de los RECONOCIMIENTOS ANUIES-TIC.

Capitulo 2. De las funciones

Articulo 8. Cumplir con el cronograma de actividades en tiempo y forma, de acuerdo a la
siguiente tabla y calendario:

Fechas Clave

Actividad

8 de Mayo

Instalacion del Comité
Evaluador

Sesion Virtual
60 minutos

14 de Mayo

Taller para el Comité
Evaluador

Sesion Virtual
60 a 90 minutos

9 al 27 de Junio

Primera Etapa
Revisién Documental de los

Autogestidn de tiempo

Reconocimientos

proyectos
. D d lendariod
30 de Junio Segunda Etapa © aecnlf;'(rav?staazaci: uar:;o ©
al 22 de Agosto Evaluaciones Virtuales . .
duracion de 60 minutos
Hasta el 26 de Entrega d(? Evaluaciones Autogestion de tiempo
Agosto Finales
4 de Septiembre Definicion de Ganadores Se5|on.V|rtual
60 minutos
30 de Octubre Entrega de los Torre de Ingenieria

UNAM
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INSCRITA

=RECUNUCIMIENTUS

IAN UIES-TIC PERIODO DE REGISTRO DE LA

| 2025 L PRACTICA 0 SOLUCION TIC
v

19 DEMARZO 8
- AL15 DEMAYO
388

=
PERIODO DE TALLER PARA
RESPONSABLES
TIC

PRE-REGISTRO

TALLER COMITE

I E
Soo DEMAYD EVALUADOR 8 DEMAYO ’
o) @@ INSTALACION 8
DEL COMITE
tvawaor R 8

14 DE MAYO

DEFINICION DE PRACTICAS
QUE PASAN A LA SIGUIENTE Aﬁ".ﬁ'}ﬁ;'.’u FASE DE
ETAPA'Y ASIGNACION DE PRE-EVALUACION
EVALUADORES N

9AL2T 30DEJUNIO AL
\@] DEJUNIO A 22 DEAGOSTO
23AL27 , CIERRE DE
PRIMERA ETAPA: DEJUNID , 26 DE RECEPCION DE
DOCUMENTACION DEL SEGUNDA ETAPA: AGOSTO EVALUACIONES
PROYECTO (REVISION) EVALUACION VIRTUAL
==
M=
X=

&2 ENVIO DEL CALENDARIO
/5 9 0/| PARALAS ENTREVISTAS
= VIRTUALES
4DE
SEPTIEMBRE DEFINICION DE

GANADORES

ENTREGA DE LOS OCTUBRE
RECONOCIMIENTOS EN EL
ENCUENTRO ANUIES-TIC 2025

SR,

4 AL12 DE
SEPTIEMBRE

NOTIFICACION DE ===

RESULTADOS A LASIES | =2
PARTICIPANTES | e
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Articulo 9. Participar en el Taller del Comité Evaluador para conocer la Plataforma de
Evaluacién, Ponderaciones, Dindmica de Evaluaciones Virtuales y Retroalimentacion de
Proyectos Participantes en las fechas designadas en el Cronograma de Actividades.

Articulo 10. Revisar la documentacion de los proyectos en Plataforma, en tiempo y forma,
analizando los méritos de los proyectos participantes y asignando una ponderacién de
acuerdo con el impacto que genera en cada uno de los criterios de evaluacion.

Articulo 11. Participar activamente en las reuniones asignadas para realizar las Evaluaciones
Virtuales de los Proyectos Participantes, de acuerdo al Cronograma de Actividades:

e Verificando la informacion presentada en la etapa documental

e Resolviendo dudas surgidas referente al proyecto para complementar su
evaluacion.

e Determinando de manera consensuada, a través de argumentos técnicos y
soporte documental, sobre las instituciones que pudieran ser ganadoras.

e Validando documentacidn relativa al Potencial de Transferencia Tecnoldgica
del proyecto participante. Ver ANEXO I.

Articulo 12. Generar el andlisis y recomendaciones sobre la informacidn presentada por las
Instituciones participantes de acuerdo al Cronograma de Actividades.

Articulo 13. Elaborar detalladamente los reportes de retroalimentacién relativos a cada una
de las Instituciones que analice y califique, incluido en la Plataforma en cada criterio de
evaluacion, ubicado en la pestafa de “Opinién Técnica”.

Articulo 14. Proponer los candidatos a ganadores del Premio a la Coordinacion de los
Reconocimientos ANUIES-TIC.

Capitulo 3. De las responsabilidades

Articulo 15. Firmar y apegar su comportamiento al cédigo de ética del evaluador.

Articulo 16. Participar activamente en las Reuniones de Evaluadores convocadas por la
Coordinacién de Reconocimientos ANUIES-TIC, conforme al Cronograma de Actividades.

Articulo 17. Entregar los informes correspondientes en tiempo y forma.

11
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IV. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Capitulo 1. De los criterios de evaluacion
Articulo 18. Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

1. Optimizacion del Uso de Recursos: Evalua el aprovechamiento eficiente de los
recursos existentes en las IES participantes, enfocandose en aquellos subutilizados
o bien los utilizados en procesos de menor impacto antes de la implantacidn de la
practica inscrita.

2. Cumplimiento Normativo Institucional: Evallia la forma en que la IES, mediante la
practica participante, ha contribuido al logro eficiente de la gestién del sistema de
control interno y desarrollo institucional.

3. Seguridad de la informacidn: Evalua la alineacién del proyecto con la seguridad de
la informacién, identificando mejores practicas, metodologias y regulaciones en
materia de cuidado y proteccién de la informacion de la IES. Integridad,
Confidencialidad, Disponibilidad, etc.

4. Utilizacion de Nuevas Tecnologias: Se enfoca a evaluar los mecanismos utilizados y
su aprovechamiento para obtener, estructurar, comunicar y analizar la informacion
y la técnica para administrar el proceso de la prdctica inscrita, asi como su impacto
en apoyo a las estrategias para incrementar la calidad de la toma de decisiones y los
procesos sustantivos institucionales.

5. Gestion y Mejora de Procesos: Evalua la metodologia relativa al disefio y redisefio
de los servicios, procesos de mayor impacto para la IES (alineacién) y la
profesionalizacién del personal de TIC, asi como su orientacién hacia el
mejoramiento continuo que asegure que los usuarios finales reciban valor agregado
de forma consistente.

6. Impacto Social e inclusion: Evalla la forma en que la IES asume su responsabilidad
social para contribuir al desarrollo sustentable de su entorno y brindar un servicio
agil, de manera incluyente, eficiente y honesta a la ciudadania.

7. Cumplimiento de metas académicas: Evalua la contribucion de la practica
participante para fortalecer los medios del aprendizaje y la calidad de la educacién
en la IES

8. Politica de produccién y curaduria: Evalla como la practica se alinea a la
metodologia y normativa de los procesos de la estrategia institucional para
produccién, monitoreo, seleccidon e integracidon de los recursos; o bien considera
propuestas de creacion o mejora de dicha normativa.

9. Potencial de transferencia: Evalua el potencial de replicacidén de la practica para ser
adoptada por otras IES en beneficio de su comunidad, ya sea mediante Ia
documentacién de la experiencia, servicio de la IES postulante o transferencia
tecnolégica a otra IES o una organizacién externa a la ANUIES.

12
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Capitulo 2. De las Ponderaciones

Articulo19. Para cada categoria se utilizara una ponderacién de acuerdo con el impacto que
genera en cada uno de los criterios de evaluacién

Las ponderaciones se actualizaron este afio y se muestran en la siguiente tabla:

Ponderacion 2025

Innovacion de ., Redes de
., Transformacion de las LasTICen la ..
la gestion colaboracion y

mediante las mediante las TIC social vinculacion con la
TIC . industria en TIC.

practicas educativas | responsabilidad

1. Optimizacion del
uso de Recursos

2. Cumplimiento
Normativo 8% 8% 8% 8%
Institucional

3. Seguridad de la

18% 5% 25% 19%

> 8% 8% 8% )
Informacion

4. Utilizacion de ) 25% 20% 13% 19%
Nuevas Tecnologias

5. Gestion y Mejora 15% 8% 13% No aplica
de Procesos

:ia. IIlrsr;pacto Social en No aplica 59% 25% 19%
7. CumpllmllenFo de 18% 18% No aplica 19%
metas académicas

8. Politica de

produccién y No aplica 20% No aplica N et

curaduria

9. Potencial de

. 8% 8% 8%
transferencia

8%

100% 100% 100% 100%

Total 100 puntos

13
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V. DELINCUMPLIMIENTO DEL MANUAL Y CODIGO DE ETICA

Capitulo 1. Del incumplimiento al cédigo
Articulo 20. El incumplimiento o violacion de las disposiciones tomara conocimiento a la
Coordinacién de los Reconocimientos ANUIES-TIC para la sancidn correspondiente.

Articulo 21. Se dispondra lo conducente (amonestacion, accidn correctiva o suspension del
nombramiento como evaluador), sin menoscabo de las sanciones administrativas o penales
a las que haya lugar.

VI.  TRANSITORIOS

Articulo 22. Las situaciones no consideradas en el presente manual y cédigo de ética del
evaluador seran resueltas por la Coordinacidn de los Reconocimientos ANUIES-TIC.

Me comprometo a cumplir el presente Cédigo de Etica como miembro del

Comité Evaluador de los Reconocimientos ANUIES-TIC 2024.

Fecha Nombre Firma

14



, , =RECUNOCIMIENTUS
MANUAL Y CODIGO DE ETICA DEL EVALUADOR -
wANUIES-TIC

o 2025

VIl.  ANEXO

Anexo |. Potencial de Transferencia de Soluciones TIC

El documento PDF de “Potencial de Transferencia”, disponible en:

http://reconocimientos-tic.anuies.mx/anexo2transferencia.pdf

También si se desea revisar los talleres que se ofrecieron a los participantes de los Reconocimientos

ANUIES-TIC, éstas se encuentran disponibles en:

Taller Transferencia de Tecnologia para TIC, Sesidon 1

https://youtu.be/h WnRFgSTrE?si=WJsluwHVvmFj1I3C

Taller Transferencia de Tecnologia para TIC, Sesidn 2

https://youtu.be/KVV7u zYbHk?si=dv-ZZOfO3cERb8kt

Taller Transferencia de Tecnologia para TIC, Sesion 3

https://youtu.be/k210912-LiE?si=jhFYzaMVIJIvFsHL
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